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고령군 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안

의 안
번 호

제출일자 : 2022. . .

제 출 자 : 고 령 군 수

1. 개정이유

❍ 원활한 군정업무 추진을 위한 조직 인력의 효율적 배치 및 능력
있는 인력 채용으로 행정능률 향상 도모

2. 주요내용

❍ 일반직공무원 정원 감 : 2명 감(591 → 589) (안 제3조, 제4조)
- 6급이하 일반직 2명 감

❍ 별정직공무원 정원 증 : 2명 증(0 → 2)

- 6급상당 이하 별정직 2명 증

3. 개정안 : 붙임

4. 참고사항

가. 관련법령 : 「지방자치단체의행정기구와정원기준등에관한규정」

나. 예산관련사항 : 해당사항 없음

다. 입법예고 기간 및 결과 : 2022.06.10.∼2022.06.15.

라. 성별 영향평가 결과 : 해당사항 없음

마. 규제영향 분석 결과 : 해당사항 없음
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고령군조례 제 호

고령군 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안

고령군 지방공무원 정원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

별표2, 별표3을 별지와 같이 한다.

부 칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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[별표 2] <개정 2022.06.00>

 고령군 지방공무원의 직급별 정원책정기준 (제3조제2항 관련)

   1. 일반직공무원
   

구분 4급 5급 6급 7급 8급 9급 전문경력관

비율 1%이내 5.5%이내 25%이내 29.4%이내 24.9%이내 14%이상 0.2%이내

   2. 연구․지도직공무원

 

구  분
연 구 직 지 도 직

연구관 연구사 지도관 지도사

비  율 17%이내 83%이상 15%이내 85%이상

   3. 별정직공무원

구분 5급상당 6급상당 7급상당 8급상당 9급상당

비율 % % 50%이내 50%이상 %
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【별표 3】<개정 2022.06.00>

고령군 지방공무원의 직급별 정원표 (제4조 관련)

       기관별

직급별정원
총  계 본  청 의  회

사무과
직  속
기  관 사업소 읍 면

총    계 622 316 12 133 24 23 114

정무직 계 1 1

군    수 1 1

별정직 계 2 2

5급 상당

6급 상당 이하 계 2 2

일반직 계 589 310 12 109 21 23 114

4급 5 4 1

4～5급

5급 30 14 2 6 1 7

6급이하 계 553 291 10 102 21 22 107

전문경력관 1 1

연구직 계 8 3 2 3

연 구 관 1 1

연 구 사 7 3 2 2

지도직  계 22 22

지  도  관 3 3

지  도  사 19 19



〈 의안 소관 부서명 〉

고령군 총무과

연 락 처 (054) 950-6072


